OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
z dnia 1 czerwca 2026 r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

ogltasza nabor na wolne stanowisko pracy: PRACOWNIK SOCJALNY

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, Zelazkow 135, 62-817 Zelazkow
I1. Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny

II1. Wymagania niezbedne jakie powinni spelni¢ kandvdaci:

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora:

1. spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej:
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub,
- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub,

- do dnia 31 grudnia 2013 r ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, poli-

tyka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub,

- ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni reali-
zujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa powyzej;

2. posiada obywatelstwo polskie;

3. posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5. posiada nieposzlakowang opinig;

6. posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na oferowanym stanowisku;

7. posiada prawo jazdy kat. B

8. wykazuje znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu:

* ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2026 poz. 639),

* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2025 poz.
1691),



* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2025

poz. 49 ze zm.),

* ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1673

ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziany staz pracy na stanowisku pracownik socjalny;

2. umieje¢tno$¢ planowania, dobrej organizacji pracy i rozwigzywania probleméw, rzetelnosc,

obowigzkowos$¢

1 doktadnos¢;

3. wysoka odpornos¢ na stres;

4,

5.
6.
7.
8.
9.

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w stresie;
komunikatywno$¢;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych;

posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwo$¢, wyrozumiato$¢, obowigzkowosc).

IV. Zakres wykonywanych obowigzkow:

1.

2.

prowadzenie rejestru wnioskéw o pomoc i 0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania albo

w miejscu pobytu 0séb i1 rodzin ubiegajacych sie o pomoc,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych dla potrzeb innych jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej,

przygotowywanie  projektow  decyzji = administracyjnych  przyznajacych ~ pomoc
1 odmawiajacych pomocy, postanowien oraz wszelkich innych pism w zakresie $wiadczen
z pomocy spotecznej zardwno pieni¢znych jak 1 niepieni¢znych,

dokonywanie analizy, diagnozy 1 oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $§wiadczenia z pomocy spolecznej oraz

kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

udzielanie informacji, wskazdéwek, porad 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby

zyciowe,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania problemow

przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

pobudzanie  spotecznej  aktywnosci 1  inspirowanie  dziatan = samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

wspotpraca i1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i1 rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob

1 rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia,

praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom, rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez

petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

zawieranie kontraktoéw socjalnych z klientami Os$rodka, biezace monitorowanie realizacji

kontraktow oraz egzekwowanie zawartych ustalen,

realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych
ustaw majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0sob 1 rodzin po zapewnieniu odpowiednich

srodkow,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow ostonowych,

inicjowanie 1podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych iinnych w celu zapewnienia

wlasciwej 1 terminowej realizacji S$wiadczen,

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 wytycznymi oraz

zaleceniami Kierownika Osrodka,

udzielanie 1 organizowanie $wiadczen z pomocy spotecznej tj. $wiadczen pienigznych
1 $wiadczen niepieni¢znych - zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, realnymi
mozliwo$ciami Os$rodka 1 wykazanymi potrzebami klientow,

udzielanie pomocy w formie zasitkow celowych, a takze schronienia oraz zapewnianie positku

i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktéorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow

humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

przygotowywanie decyzji administracyjnej przyznajacej prawo do swiadczen opieki zdrowotne;j
osobom innym, niz ubezpieczone, na podstawie przepisOw ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

sporzadzanie list wyplat §wiadczen z pomocy spotecznej oraz listy wyptat wynagrodzenia za

sprawowanie opieki w wysokos$ci ustalonej przez sad,

praca socjalna z rodzing zagrozong kryzysem lub przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych,

podejmowanie dziatah w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, w tym obsluga

organizacyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

realizacja ustawy o kombatantach oraz niektéorych osobach bedacych ofiarami repres;ji

wojennych i okresu powojennego w zakresie zadan nalezacych do Osrodka,

motywowanie klientow O$rodka do aktywizacji zawodowej, wspotpraca z powiatowym urzedem
pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,

upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

przygotowywanie 1 sporzadzanie sprawozdawczo$ci rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, analiz i biezacych informacji

z realizacji powierzonych zadan,

udzial w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji projektow socjalnych w szczego6lnosci ze

srodkéw Unii Europejskie;,

wykonywanie pracy socjalnej] w zwigzku z realizacja projektu systemowego, prowadzenie

dokumentacji projektu - zgodnie z wytycznymi i obowigzujacymi przepisami prawa,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie,

realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz innych

ustaw, rozporzadzen i innych wlasciwych aktow prawnych,

V. Informacje o warunkach pracy:

> wbN

>

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu;

Umowa o prace na zastgpstwo (okoto 2 lat);

Praca w trybie: 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie,
budynek parterowy, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa;

Planowane rozpoczgcie pracy: 01 lipca 2026 r.

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1638 ze zm.) oraz



regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zelazkowie. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5200,00zt — 6000,00zt. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo
do: dodatku stazowego za wieloletnig prace naliczanego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
corocznie, az do uzyskania 20%; nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno — rentowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, oraz innych dodatkow i $wiadczen wynikajacych z
Kodeksu Pracy lub ustaw szczegdlnych i Programéw.

6. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Zelazkowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny podpisany przez kandydata;
2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez kandydata -

zatgcznik nr 1;

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,

certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.) potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginalem przez kandydata wraz z data potwierdzenia i wlasnorecznym podpisem:

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy,
w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace

okres zatrudnienia 1 zajymowane stanowisko) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez

kandydata wraz z data potwierdzenia i wlasnorecznym podpisem:

6. Oswiadczenia - zatgcznik nr 2;
7. Os$wiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych - zalacznik nr 3;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelazkowie osobiécie (w zamknietej kopercie) lub za posrednictwem poczty z dopiskiem:
»dotyczy naboru na stanowisko pracy Pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecz-
nej w Zelazkowie” na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie 135, 62- 817 Zelazkow

w terminie do dnia 12 czerwca 2026r do godz. 14.00. Oferty, ktére wptyna do po tym terminie nie beda

rozpatrywane. Decyduje data wptywu oferty.



Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

1. Weryfikacja dokumentow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach
naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zelazkéw Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych. GOPS w Zelazkowie zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatoéw beda przechowywane w Osrodku przez okres 3
miesiecy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Po uptywie wskazanego okresu nieodebrane dokumenty
zostang trwale zniszczone.

VIII. Informacje dodatkowe

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosSci
zwigzanych z naborem nie przyshuguje droga odwotawcza. Wszystkie wymagane dokumenty i
o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, dokumenty sktadane w jezyku
obcym muszg by¢ przetlumaczone na jezyk polski, Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogoéw

formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

Joanna Staszak



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko

Pracownik socjalny w GOPS w Zelazkowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...vvieiiiieiiiie ettt ettt ee st e et eesta e e et aeesaaeessaaeesaeesssaeeeenseeen e e e ns
2. IMIONA TOAZICOW ...ttt ettt ettt et e e et esh et e st e e ateeabeesaee et e e e a e et e aeeneenaes
3. DAta UTOAZENIA ...ttt ettt ettt b ettt e s bt e bt eateeaeenae e bt enbeentenbeee st en e
T @) A 1<) 1 0o RO PP
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji) .......oveeireiiiiiiiiiiii i

6. Wyksztatcenie (nazwa szkoty 1 rok jej ukonczenia) ..........coooeviiiiiiiiiiiiiii i

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej

L3 02 0 T )
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

0raz Zajmowane StANOWISKA PIACY ). ... .uiutintt ittt ettt et ettt et e e et et e et et eaeeeeaeaneanens

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych,

prawo jazdy, obstuga komputera):

10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko

Pracownik socjalny w GOPS w Zelazkowie

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY

1. O$wiadczam, iz znajduj¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjg¢cie pracy na
stanowisku: Pracownik socjalny.

2. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

3. Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne oraz ze nie toczy/toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

4. O$wiadczam, ze nie bylam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
1 zobowiazuje si¢ przed nawigzaniem stosunku pracy przedtozy¢ zaswiadczenie o
nickaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

5. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

6. Posiadam/ nie posiadam obywatelstwo/a polskie/go.

7. Posiadam/ nie posiadam prawo jazdy kat. B.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
za sktadanie fatszywych zeznan — ,, Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko

Pracownik socjalny w GOPS w Zelazkowie

Os$wiadczenia
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz wynika to
z art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1135.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 913 z p6zn. zm.) oraz innych przepiséw szczeg6lnych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu, hobby itp. w celu realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko: Pracownik socjalny
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie prowadzonym przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

/data, imi¢ 1 nazwisko kandydata/

Nalezy wypeli¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia). Oswiadczam, Zze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla celéw niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
i naboru na stanowisko Pracownik socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie
prowadzonym przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

/data, imi¢ 1 nazwisko kandydata/

Jestem $wiadomy/$§wiadoma*, ze:

- dane osobowe wymienione w art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
2025 poz. 277 z pézh. zm.) oraz wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1135) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 913 z pdzn.

zm.) 1 innych przepisdw szczegodlnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres



e-mail oraz wizerunek sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko
Pracownik socjalny w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie prowadzonym przez
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie

- dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych — Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zelazkowie.

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania;

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22' §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z p6zn. zm.) jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celu;

- petna tres$¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie Administratora
oraz na jego stronie internetowej i o§wiadczam jednoczesnie, ze zapoznatam/lem si¢ z pelng trescig
klauzuli informacyjne;.

/imig¢ i nazwisko kandydata/

*niepotrzebne skresli¢



